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所員より2023年のご挨拶

2023年の抱負：労働条件の変更やハラスメントなど、人の感情が絡む労務問題への取り組みを強
化したいと思います。今年も皆様の一番身近な相談相手として、お役に立てる情報を発信して参り
たいと思います。

今年のキーワード：アフターコロナ、転換、ベストミックス  

プライベートの目標：メタボ予備軍ということに気づきました。外を歩くことが少なくなっ
たこともあり、運動不足の状態です。ウォーキングや自転車の有酸素運動を頑張ります。 

福岡中央労務管理事務所 副所長　
労務ジャパン株式会社   
長崎支社長　熊丸 賢嗣 

2023年の抱負：政府も進めている「リスキリング」に取り組みたいと思います。専門外の分野に
も知識を広げ、顧問先の皆様のお役に立てますように尽力してまいります。また、近年の制度改正
が多く把握が難しいこともあるためリアルタイムでの情報提供を行っていきたいです。   

今年のキーワード：人的資本経営、リスキリング          

プライベートの目標：運動！ジムへ行きたいです！！体のあちこちにガタが来ているので
2023年は体を一から見直します！！！        

労務ジャパン株式会社
常務取締役　白水 拓

2023年の抱負：目配り、気配り、心配りの３配りを意識して業務に取り組んでいきたいと思います。
心機一転、これまでの経験や学んできたこと、反省を十分に活かして、お客様、会社、そして自分
自身の成長に貢献できるように邁進していきたいと思います。       

今年のキーワード：「風を読む」様々な場面で風の流れを
　　　　　　　　　 読めるようになりたいです。         

プライベートの目標：今年の目標は「時間のコントロール」です。自分を向上させるため、
多くの物事をこなしていきたいです。また運動不足解消のためにはじめたテニスでスピ
ンサーブの習得が目標です。         

2023 年の抱負：有事も終わりましたので地に足をつけてやるべきことをシンプルに取り組みます。また、コ
ロナ禍では方針やベクトルの転換や対応そして変化・スピード・決断が求められました。良かったところも悪
かったところも総点検分析し基本的なところから再度チーム全体で方針・ベクトルを定めて未来に向かって仕
事に取組みます。       

今年のキーワード：①シンプル②中庸と平静③自分のプレーに集中と
注力する(自分ではどうにもできないことは取り乱さず忍耐)        

プライベートの目標：引きこもり生活でダメージを受けた身体 (歯、内臓、運動、食事、アルコー
ル )のメンテナンスを行い今年は地に足をつけて計画的な１年にできるよう取り組み日常や平時の
ありがたみに感謝を感じながら日常の１日を大切に過ごします。  

ジャパン労災保険協会
九州一人親方福祉協会
専務理事　篠原 智佑

2023年の抱負：近年の職場環境の変化や法改正に応じた対応と提案を行えたらと存じます。
社労士に任せて良かったと思って頂けるような実りある仕事を心掛けて精進して参ります。  
               プライベートの目標：今年も「ととのう」を求めて「サ活」を楽しみたいです。 九州内で
行ったことの無い所が未だ沢山有りますので、あちこちへ出かけ、私のお気に入りのサウナ
スポットを増やしたいと考えております。        

福岡中央労務管理事務所
事務長　松尾 由紀　

福岡中央労務管理事務所
労務ジャパン株式会社　
取締役　竹下 裕志

今年のキーワード：インボイス制度              
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2023年の抱負：今年は給与計算などの内製業務の効率化を図っている顧問会社様へ自社にあった
システムの提案・設定を行っていければと考えております。昨今は様々なシステムがありシステム
選択・コスト面での選定作業が大変であるのでその手助けができれば幸いです。    

今年のキーワード：コロナ禍からの脱却　新制度NISA
                           増税          

プライベートの目標：増税・コロナ禍・円安と我々の日常生活によくないことが多い
2022年でした。ですが、2023年はコロナ禍からの脱却・通常経済　円安解消と
いい話題が多いことを希望し財テクを進めていきたいと思います。    

2023 年の抱負：自社のＤＸ化が進み理解も深まりましたので、今年は自身の体験を顧問先様への
ご案内に活かし、労働社会保険関係法令以外でも効率化や生産性アップなど幅広くお役に立てるよ
う努めてまいります。            

今年のキーワード：アフターコロナ、人的資本、副業・兼業

プライベートの目標：数年ぶりに猫を飼い始めたので、ワークライフバランスを心掛け仕
事もプライベートも充実させる。浪費をしない。飲み過ぎ注意。
そしてダイエット（たぶん死ぬまで言ってます）。       

2023 年の抱負：2023年は勤怠システムの導入など、効率化につながるもののご提案を積極的に
行いたいと思います。また困ったときに相談したい！と思っていただけるように、お役にたてる存
在を目指していきたいと思います。        

今年のキーワード：円安　インフレ　値上げ              

プライベートの目標：年末に風邪をこじらせましたので、とにかく健康第一で、
仕事もプライベートも充実させていきたいです。        

2023 年の抱負：2022年は新しいことを沢山覚え、時には冷静さを失うこともありました。2023
年は１つ１つの業務をミスなく落ち着いて行えるように心掛けて参ります。     
         

今年のキーワード：「健康」                

プライベートの目標：20歳になった時からワインを飲める大人に
なりたいと思っていましたがなかなか自分が飲みやすいと思い
ワインが見つかりませんでした。        

福岡中央労務管理事務所
労務ジャパン株式会社　
給与課　コンサル担当
濵田早弥香

2023年の抱負：2022年は、仕事面で沢山のことを学べた年ではありましたが、2023年は自分
に取り込めたことを振り返りつつ、それをブラッシュアップできる一年にしたいです。   
               プライベートの目標：人生で1番実りある一年に、毎年新年はそう思っています。 
新しく趣味を作ること、時間を有効に使うこと、ライブに行くことが実現できたら
と何よりです。           

今年のキーワード：インボイス制度              

福岡中央労務管理事務所
給与課・事務手続課　
課長　柴田 祐一朗

ジャパン労災保険協会
九州一人親方福祉協会
事務局長　後藤 みさ子 
　

福岡中央労務管理事務
一般社団法人中小企業
退職金制度支援協会　
企業型DC/経理担当
村中 花奈 

福岡中央労務管理事務所
九州一人親方福祉協会　
一人親方　給与担当
緒方 惟乃 

今年のキーワード：BISH解散、タイムパフォーマンス

所員より2023年のご挨拶
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2023年も前向きに「働き方改革」を推進します。

長崎ロープウェイ・水族館

社会福祉法人 相和会

株式会社日本テレメッセージ

KAKA
cheesecake store

社会福祉法人 奥浦慈恵院

宗教法人お告げのマリア修道会 
お告げの聖母保育園

宗教法人お告げのマリア修道会
神ノ島愛児園

宗教法人お告げのマリア修道会
小百合園保育所

株式会社栄興産 株式会社丸重

社会福祉法人聖マリア会

フレックスビジネスサービス
株式会社

社会福祉法人うみのほし会
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2023年 1月 1日発行

卯年は「ウ」「サ」「ギ」で健やかに。

健康管理や安全管理の心構えを明確に!!

 新型コロナなどの感染症対策の徹底を!!

凍結時などの運転や転倒事故の対策を!!

　新年あけましておめでとうございます。長引くコロナ禍の中で、

また新たな年を迎えて、令和もすでに5年目の年になりました。

新年の仕事始めにあたっては、より良いスタートとなるために余裕を

もった時間の管理や事前準備を心がけてください。

もちろん体調管理はその基本です。

今年は卯年ということで、『すこやか労務月報』の新年メッセージは

「ウサギ」を頭文字にして考えてみました。

「ウ」…ウィルスや細菌対策は引き続き手洗いなどを徹底。

「サ」…爽やかで快適な職場環境づくりのために整理整頓。

「ギ」…ギリギリにならない時間の管理で心にもゆとりを。

自分自身でも今年の健康管理や安全管理の心構えを考えて、ぜひ心身

ともに健やかな一年にしてください。

      1


