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睦月・初見月・年端月・新玉月

・初夢　・初荷　・書初め　
・皇室一般参賀　・箱根駅伝
・瞳の日　
・戊辰戦争開戦の日
・石の日　

・囲碁の日　・いちごの日　
・シンデレラの日
・小寒　官公庁御用始め　
・取引所大発会　・六日年越し　
・人日の節句　・七草がゆ　
・七日正月　・爪切りの日　
・平成改元の日　・外国郵便の日　
・勝負事の日　・イヤホンの日
・風邪の日　・とんちの日　
・宵えびす　

・スキー記念日
・桜島の日　
・成人の日　・ピース記念日
・咸臨丸出港記念日　
・どんと焼き　・松納　
・十四日年越し　・タロとジロの日
・小正月　・上元　
・ 防災とボランティア週間（～ 21日）
・やぶ入り　
・囲炉裏の日　・禁酒の日　　
・おむすびの日　　
・防災とボランティアの日
・冬の土用入り　・118番の日　
・都バス開業の日　・振袖火事の日
・家庭用消火器点検の日　
・空気清浄機の日　・のど自慢の日
・大寒　・二十日正月　
・血栓予防月間（～ 2/19）　
・料理番組の日
・ライバルが手を結ぶ日　
・飛行船の日　・ジャズの日
・カレーライスの日　
・電子メールの日　
・アーモンドの日　　
・法律扶助の日　
・郵便制度施行記念日
・主婦休みの日　・中華まんの日　
・ホットケーキの日　
・文化財防火デー　・有料駐車場の日
・携帯アプリの日　・コラーゲンの日
・国旗制定記念日
・求婚の日　・ハワイ移民出発の日　
・データプライバシーの日
・衣類乾燥機の日　・逸話の日　

※社会保険料納付期限（12月分）

・人口調査記念日　・タウン情報誌の日
・昭和基地開設記念日　　
・３分間電話の日
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★ 青字は人事労務部門に関わる期日です。

日々是好日カレンダー

・元日　・初詣　・年賀　　
・パブリックドメインの日

・雇用保険被保険者資格取得届の提出
・十日えびす　・110番の日　
・鏡開き　・蔵開き
・塩の日　樽酒の日　
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謹  賀  新  年
令和２年　新春

　 冬
季
休
業
日

　謹んで新春のお慶びを申し上げます。旧年中は格別のお引
き立てを賜り、心から厚く御礼を申し上げます。本年も何卒
ご厚情を賜りますようお願い申し上げます。　
　元号が変わって令和初の新年を迎えましたが、本年も変わ
らずに「働き方改革」は、重大で急務な経営課題です。その
成功例はまだ少なく、むしろ失敗策のほうが多いように感じ
ています。「働き方改革」で求められていることは “労働時間の
適正化” や “有期社員の雇用安定化”、“同一労働 同一賃金” です。
しかし、時間あたりの生産性を高めずに労働時間を短縮すれ
ば従前の利益は維持できません。その対応には『時間あたり
生産性重視型経営への転換』が不可欠です。「この販売数や
製造量には、どれくらいの時間を要したか…」という視点や
指標を明確化することです。自社で時間あたりの生産性が最
も高い社員の仕事を可視化して、その手法を全社的に共有化
することでも新たな工夫や改善が図られるはずです。
　そして、「ＰＤＣＡ」のプラン・ドゥー・チェック・アク
ションは、ＰＤ～ＰＤ（プランとドゥー）の繰り返しだけで終
わらせずに、必ず CA（チェックとアクション）までを反復
継続してください。しかも高回転で !!　これからの時代は残
業で成果を上げることに限界が来ます。皆様の「働き方改革」
を当事務所も全力で応援したいと思っています。

福岡中央労務管理事務所
労務ジャパン株式会社
ジャパン労災保険協会
九州一人親方福祉協会
労務テラス株式会社
代表　竹下 隆志
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「二極化がより一層進むなかで「クラウド化への取り組み」
は当事務所でも避けては通れません」
　2019 年は「chatwork」（ビジネスコミュニケーションツール）「kintone」( 業
務改善ツール・データ集計統計 )「RPA」( ロボティックプロセスオートメー
ション ) による「生産性の向上」と「業務改善」に注力した 1 年でした。
2020 年は上記を継続し深堀りしながら「Zoom」(web 会議 )「Dropbox」（ス
マートワークスペース）を取り入れ、より一層クラウド化を推進します。個
人的な抱負は人を労わったり一隅を照らせるような人間に成長することです。

福岡中央労務管理事務所
コンサル課　竹下 裕志

新年あけましておめでとうございます。
　今年は、東京オリンピックの開催が予定され、政府が推進する働き方改
革によって、日本の社会も新たな形へと変貌する気配が感じられます。
　近年、多くの企業が直面している人手不足を解消するためには、IT 技術
の活用による業務の効率化と残業時間の抑制（生産性の向上）、従業員が望
む働き方・従業員満足度の向上（働き手を増やして定着させる）などの課題・
変化に企業は対応していく必要があります。私自身も皆様と一緒に変わる
ことを恐れず、成長できるように頑張りますので、どうぞよろしくお願い
いたします。

福岡中央労務管理事務所 副所長
労務ジャパン株式会社 長崎支社長

熊丸 賢嗣
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謹んで新年のお祝いを申し上げます。 新年明けましておめでとうございます。
　旧年中は大変お世話になり
ました。労働社会保険の専門
家として、皆様に少しでもお
役に立てるよう日々研鑽して
まいります。本年も何卒よろ
しくお願い申し上げます。

　旧年は皆様のご助力によ
り、社労士としての大きな一
歩を踏み出すことができまし
た。今年はお力をお借りした
皆様に恩返しできるようさら
に精進してまいります！

　新しい年を迎えると、気持
ちが改まります。
　手続担当として、日々の事
務手続きを正確かつ迅速に対
応できるよう努めてまいりま
す。本年もどうぞよろしくお
願いいたします。

福岡中央労務管理事務所　
事務長　松尾 由紀

ジャパン労災保険協会
九州一人親方福祉協会
事務局長　後藤 みさ子

福岡中央労務管理事務所　
手続課　日當 唯愛

　「面白き事もなき世を面白く
すみなすものは心なりけり」
私の人生の指針です。自分の心
持ち一つで如何様にもなる。
　本年も「面白く」なるように
走ります。どうぞよろしくお願
いいたします。

福岡中央労務管理事務所　
助成金課　大﨑 麻子

福岡中央労務管理事務所　
給与課　加藤 香理

　謹んで新年のお祝いを申し上
げます。今年の干支のねずみは
繁栄の象徴だそうです。
　皆様の益々のご繁栄のお手伝
いができるようより一層努力し
てまいる所存です。

所員より新年のご挨拶
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ジャパン労災保険協会
九州一人親方福祉協会

理事　篠原 智佑

謹んで新年のお祝いを申し上げます。

　昨年は九州一人親方福祉協会の会員加入数が 1,000 名を超え、会員様
が安心して仕事ができるための福祉の向上にお役に立てることができま
した。今年は建設国保やデジタル会員証の推進、また中小企業の役員様
の労災特別加入などを通じてさらに皆様のお役に立てるよう頑張ってい
きたいと存じます。どうぞよろしくお願いいたします。

謹んで新年のお祝いを申し上げます。

福岡中央労務管理事務所
給与課・事務手続課
課長　柴田 祐一朗

福岡中央労務管理事務所
給与課・事務手続課

主任　西尾 優希

　昨年は新しい元号が始まり変化の年となりました。
今年度は、働き方改革、労働のあり方、ライフワー
クバランスのあり方が再度注
目される年となるでしょう。
その中で自身の研鑽を積むこ
とによりより良い提案が行え
るように精進していきたいと
思います。

　近年少子高齢化に伴う労働力の低下は深刻な
社会問題です。対策として日々業務の省力化や
自動化を進めることの重要
性を感じます。本年もデジ
タル化について新しい情報
を発信できるよう頑張って
まいります。

　謹んで新年のお慶びを申し上
げます。
　昨年は消費税率が値上げとな
るなど、変化の一年となりまし
た。何事にも正確に迅速に対応
できる力を磨き、知識の向上に
努めてまいります。

　新年明けましておめでとう
ございます。
　気持ちを新たに親切・丁寧
に業務に取り組んでまいりま
す。本年もよろしくお願い申
し上げます。

謹んで新年のお祝いを申し上げます。
　今年は「働き方改革関連法」が中小企業にも適用されることとなります。また、

「同一労働 同一賃金」が大企業へ適用され、来年には中小企業にも適用されます。
変化が非常に多く、企業には対応力が試されています。
そのためにまず実施することとして
①デジタルツールの活用による業務効率化および正確な情報の把握・共有
②雇用形態ごとの職務内容の確認・見直し
③就業規則等の規程整備
が必要と考えられます。受動的な対応ではなく、能動的な対応をぜひご検討ください。

労務ジャパン株式会社
常務取締役　白水 拓

ジャパン労災保険協会
九州一人親方福祉協会
事務係　大須賀 美樹子

　昨年は一人親方会員加入数
1,000 名を突破し、大変喜ばし
い年となりました。今年も迅速・
丁寧な対応で会員様のお役に立
てるよう努めてまいります。ど
うぞよろしくお願いいたします。

福岡中央労務管理事務所
経理課　緒方 絵美

労務ジャパン株式会社
経理課　山下 知子

新年明けましておめでとうございます。
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1月の注意ポイント！

POINT1 安全管理や健康管理の心構えを明確に !!　

POINT2 インフルエンザなどの感染症に注意を !!

POINT3 凍結時などの運転や転倒事故の対策を !!

　新年あけましておめでとうございます。今年は令和初の新年
で、オリンピックイヤーでもあり、また新たな楽しみや期待が
ふくらむ年明けです。年末年始の休暇も明け、仕事始めの準備
や心構えに抜かりはありませんか…!?　本年令和２年の干支は
子年ということで、「すこやか労務月報」としての新年のメッ
セージを「ネズミ」を頭文字にして考えてみました。
　「ネ」…年始から気を抜かずに安全管理と健康管理を徹底。
　「ズ」…ずっと続ける一年間の自分自身の健康目標を設定。
　「ミ」…ミスを減らし、事故を防ぐためにみんなで工夫を。
　いかがですか…。各自でも安全管理や健康管理など、仕事の
心構えをしっかり考えて、また今年一年間も健やかで有意義に
過ごせるようにしてください。本年もよろしくお願いします。

子年は「ネ」「ズ」「ミ」で健やかに。


