
・初夢　・初荷　
・書初め　・皇室一般参賀　
・瞳の日　・駆け落ちの日　
・戊辰戦争開戦の日
・世界点字デー　
・石の日
・小寒　・囲碁の日　・紬の日　
・いちご世代の日　
・官公庁御用始め　・取引所大発会　
・六日年越し　・色の日　
・人日の節句　・七草がゆ　
・七日正月　・爪切りの日　
・正月事納め　・ロックの日　
・平成改元の日　・イヤホンの日
・風邪の日　・とんちの日
・宵えびす　

・スキー記念日
・桜島の日　
・成人の日　・ピース記念日
・咸臨丸出港記念日　
・どんと焼き　・松納　
・十四日年越し　・タロとジロの日
・小正月　・上元　・小豆がゆ　
・ 防災とボランティア週間（～ 21日）
・やぶ入り　
・囲炉裏の日　・禁酒の日　　
・冬の土用入り　・おむすびの日　　
・防災とボランティアの日
・118番の日　・振袖火事の日　
・都バス開業の日　
・家庭用消火器点検の日　
・空気清浄機の日　・のど自慢の日
・大寒　・二十日正月　
・血栓予防月間（～ 2/19）　
・料理番組の日
・ライバルが手を結ぶ日　
・飛行船の日　・ジャズの日
・カレーライスの日　
・電子メールの日・ワンツースリーの日　
・アーモンドの日　　
・法律扶助の日　
・郵便制度施行記念日
・主婦休みの日　・中華まんの日　
・ホットケーキの日　・お詫びの日
・文化財防火デー　・有料駐車場の日
・携帯アプリの日　・コラーゲンの日
・国旗制定記念日　・求婚の日　
・ハワイ移民出発の日　
・データプライバシーの日
・衣類乾燥機の日　・逸話の日　

・社会保険料納付期限（1月分）

・人口調査記念日　・タウン情報誌の日
・昭和基地開設記念日　　

・３分間電話の日

1 月

1
2
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★ 青字は人事労務部門に関わる期日です。

日々是好日カレンダー

・元日　・初詣　・年賀　　
・パブリックドメインの日

・鏡開き　・蔵開き　・塩の日　
・樽酒の日　

・雇用保険被保険者資格取得届の提出
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一つ一つに厳正に 一人ひとりに誠実に。

   謹  賀  新  年
令和7年（2025年） 新春

　新年あけましておめでとうございます。みなさまにおかれ
ましては健やかに新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。
　昨年は、DX（デジタルトランスフォーメーション）の進展
とともに、働き方改革がさらに推進されました。一方で、イ
ンフレの影響が企業経営に大きな負担をもたらし、賃金の見
直しやコスト削減といった難しい課題に直面された方も多か
ったのではないでしょうか。当事務所にも、労務管理や制度
設計に関するご相談を多くいただき、時代の変化に対応する
重要性をあらためて実感しております。
　2025 年は、当社が得意として推進している DX を活用した
労務管理および事務手続きなどの効率化へ向けたご提案をは
じめ、従業員満足度を高めつつ経営負担を軽減するための
制度設計、さらにインフレ環境下での労務戦略の立案に力を
入れてまいります。みなさまとともにこれらの課題に取り組み、
持続可能な成長を支えるパートナーとして全力でサポートいた
します。本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。

去る 2024 年 11 月 29 日、福岡市内の会場にて、労務ジャパングループ
および福岡中央労務管理事務所の総会を開催いたしました。
本総会には、当グループ関係者やご来賓の皆様にご参加いただき、
盛会のうちに幕を閉じました。
2025 年に向けて、安心で働きやすい
職場づくりを支援してまいります。
今後ともご支援とご協力を賜ります
ようお願い申し上げます。

2024年 労務ジャパングループ・福岡中央労務管理事務所 総会を開催しました

労務ジャパングループ  代表  竹下 隆志

・労務ジャパン株式会社          ・労務デジタル株式会社
・福岡中央労務管理事務所       ・西日本商工労務協会    
・ジャパン労災保険協会          ・建設一人親方福祉協会
・九州一人親方福祉協会          ・全国クラウド給与計算協会
・中小企業退職金制度支援協会  

JANUARY
睦月・初見月・年端月・新玉月
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所員より2025年のご挨拶

労務ジャパン株式会社
常務取締役　白水 拓

福岡中央労務管理事務所 副所長　
労務ジャパン株式会社   
長崎支社長　熊丸 賢嗣 

▶昨年の反省を 2025 年はどのようにいかしますか

▶2025 年のキーワード

昨年はお客様とのコミュニケーションの大切さを改めて学びまし
た。AIの進化が著しい中、様々なコミュニケーションの可能性を
図り、より利便性の高いサービスを目指してまいります。  
      

とにかく健康な身体づくりを心がけ、ストレスを溜めずに毎
日笑顔で過ごせるようにしたいです。新たな趣味を見つけた
り、旅行などで心のバランスを整えていきたいと思います。 

ウェルビーイング     

▶2025 年、プライベートの抱負は？

▶昨年の反省を 2025 年はどのようにいかしますか

▶2025 年のキーワード

自身の成長と感謝の気持ちをもって仕事や私生活を送っていきた
いです。健康で仲良く健やかに過ごして自身も会社も成長できた・
飛躍できたと言えるような１年にします。   

運動・健康的な食事・良い睡眠をこころがけ、健康と働き方
改革を念頭におき年年歳歳、「業務改善」を推進しよりクラウ
ド・フローボット・生成AI の活用を
進めてまいります。     

健康・成長・新規事業挑戦    

▶2025 年、プライベートの抱負は？

▶昨年の反省を 2025 年はどのようにいかしますか

▶2025 年のキーワード

想定外のことが起きたり、予測が困難だったりと判断に迷うこと
が多くありました。固定観念にとらわれず、常に新しい視点から
業務に取り組み、改善に努めて参ります。   

今年は、水泳（遠泳）にチャレンジします。より長い距離を
泳ぐことで体力向上、健康維持、ストレス解消の一助とした
いです。       

変化への対応力、自己成長    

▶2025 年、プライベートの抱負は？

▶昨年の反省を 2025 年はどのようにいかしますか

▶2025 年のキーワード

昨年は時間の使い方を見直し、計画性の不足を反省しました。来
年は効率的なスケジュール管理を徹底し、日々の行動に優先順位
をつけながら、目標達成と自己成長につなげていきます。  

2025年は健康に気を付け、心身ともに充実した1年にします。
また、デジタル技術（DX）の知識を深め、スキルアップにも
積極的に取り組んでいきます。    

「責任感を力に、自己実現を果たす」   

▶2025 年、プライベートの抱負は？

▶昨年の反省を 2025 年はどのようにいかしますか

▶2025 年のキーワード

様々な周りの方々への感謝の気持ちを持ちながら、顧問先様
が感じる付加価値を高められるように心がけて職務に励んで
参ります。      
  

今年も笑いの絶えない楽しい一年を過ごせるように健康第一
で頑張ります。九州の田舎町のカフェ巡りを楽しみます。 
       

年収の壁      

▶2025 年、プライベートの抱負は？

▶昨年の反省を 2025 年はどのようにいかしますか

▶2025 年のキーワード

昨年を振り返りますと、本格的に物価上昇（インフレーション）
を感じることが多くなりました。物価上昇に負けないように労働
生産性の向上や業務見直しを行っていきたいと思います。  

昨年は忙しいことを理由に運動不足が続き一昨年に痩せたの
に体重が増加してしまいました。今年はワークライフバラン
スを考え体調管理を頑張りたいと思います。   

労働生産性向上、目指せ 5％    

建設一人親方福祉協会
専務理事　篠原 智佑

福岡中央労務管理事務所
事務長　松尾 由紀　

福岡中央労務管理事務所
給与課・事務手続課　
課長　柴田 祐一朗

▶2025 年、プライベートの抱負は？

福岡中央労務管理事務所
労務ジャパン株式会社　
取締役　竹下 裕志
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所員より2025年のご挨拶

▶2025 年、プライベートの抱負は？

▶昨年の反省を 2025 年はどのようにいかしますか

▶2025 年のキーワード

昨年は給与計算業務の効率化を図りつつも、人材育成の課題
を痛感しました。今年はスキルの可視化と目標を明確に設定
し、パフォーマンスの向上に向けて努力してまいります。 

2025年は健康の維持に注力し、定期的な運動を習慣化します。
また、仕事と家庭の調和を図り、充実した 1年にします。
       

「連携強化」「一致団結」     

▶2025 年、プライベートの抱負は？

▶昨年の反省を 2025 年はどのようにいかしますか

▶2025 年のキーワード

2024 年はとにかく目の前の業務を必死でこなしていたとい
う感覚でした。視野を広げ先を見れるように、まずは心に余
裕を作りたいといます。     

早寝早起きを心がけます。2024 年は夜更かしをして毎朝後
悔しての繰り返しでした。2025 年は日付が変わる前にベッ
ドに入り、しっかりと睡眠時間を確保
したいと思います。     

アラサー突入      

▶2025 年、プライベートの抱負は？

▶昨年の反省を 2025 年はどのようにいかしますか

▶2025 年のキーワード

昨年は、新たなことに挑戦できた 1年でした。業務の質と量
の向上に努め、所内外でのコミュニケーションを大事に、信
頼と安心感のある存在になれたらと思います。  

怠けたりだらけたりすることなく時間を大事に過ごすことが
目標です。できた時間で何か新しい
ことに挑戦したいです。     

傾聴力、勤勉      

▶2025 年、プライベートの抱負は？

▶昨年の反省を 2025 年はどのようにいかしますか

▶2025 年のキーワード

2024 年は新しい仕事に携わることになり、業務に慣れるこ
とで精一杯でした。今年は一戦力となれるようスキルアップ
し、丁寧に迅速に、業務効率化を図り従事してまいります。 

目指せ 3kg 減！今年こそ、サボりがちだった自炊と筋トレを
頑張ります。また、毎日 8時間以上の睡眠を
とり心身ともに健康的な生活を送りたいです。  

確定拠出年金、旅行、読書    

▶2025 年、プライベートの抱負は？

▶昨年の反省を 2025 年はどのようにいかしますか

▶2025 年のキーワード

周りへの感謝と自己研鑽を大切に、日々の業務に向き合って
まいります。顧問先の皆さまのお力になれるよう尽力してま
いります。      

刺繍や編み物など家での趣味が沢山できて充実しました。今
年は適度に外に出て免疫力も
上げていきたいです！     

健康管理、プラス思考     

福岡中央労務管理事務所
労務ジャパン株式会社　
給与課　コンサル担当
課長　濵田早弥香

福岡中央労務管理事務所 
一般社団法人中小企業退職金制度支援協会
企業型DC/経理担当                   村中 花奈

福岡中央労務管理事務所
九州一人親方福祉協会　給与担当
緒方 惟乃 

福岡中央労務管理事務所
労務ジャパン株式会社　給与/企業型DC担当
岸川　紗也加 

福岡中央労務管理事務所
労務ジャパン株式会社　手続/広報担当
鈴川　穂乃香

 



株式会社丸重

長崎ロープウェイ・水族館

社会福祉法人 相和会

宗教法人お告げのマリア修道会 
お告げの聖母保育園

2025

働き方改革推進のお取引先紹介：五十音順

株式会社栄興産

宗教法人お告げのマリア修道会
小百合園保育所

株式会社エフコープ・ライスセンター

2025年も前向きに
「働き方改革」を推進します！

株式会社日本テレメッセージ

宗教法人お告げのマリア修道会
神ノ島愛児園

社会福祉法人聖マリア会

フレックスビジネスサービス
株式会社

社会福祉法人うみのほし会

株式会社アップルハウジング

社会福祉法人 奥浦慈恵院
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巳年は「ヘ」「ビ」「ド」「シ」で健やかに。

健康管理や安全管理の心構えを明確に!!

 凍結時などの運転や転倒事故の対策を!!

インフルエンザなど感染症にも注意を!!

　あけましておめでとうございます。年末年始休暇で生活リズムが

変わって、不調ぎみな仕事始めになっていませんか…。やはり一年の

スタートは大切です。寒暖差や感染症、事故などにも注意して、ぜひ

良い一年を始めてください。

　令和 7 年の巳年にあたり『すこやか労務月報』の新年メッセージは

「ヘビドシ」を頭文字に考えてみました。

「ヘ」…ヘルシーな食事と生活習慣で健康な体づくりを。

「ビ」…病気やケガの予防を徹底して常にリスク回避を。

「ド」…ドキドキハラハラしないゆとりある業務管理を。

「シ」…心身ともに健やかに明るく活気ある職場環境に。

 　各自でも年頭に自分自身の健康管理や安全管理の心構えを考えて

みて、ぜひ今年一年を健やかにお過ごしください。

      1

    


